OFFRE D'EMPLOI

CENTRE DE DROIT
ET D’ECONOMIE
DU SPORT

Poste & pourvoir au premier trimestre 2026
Basé a Limoges (87)

Rejoindre le CDES, c’est contribuer au développement d’un acteur historique et
reconnu du sport frangais et international, au croisement de la recherche, du
conseil et de la formation dans les domaines du droit et de I'économie.

Créé en 1978 au sein de I'Université de Limoges, le Centre de Droit et d’Economie du Sport
(CDES) est une structure unique en Europe, réunissant expertise académique, conseil et
accompagnement stratégique des acteurs du sport.

Le CDES s’articule autour de trois entités complémentaires :

Le Laboratoire universitaire CDES-OMIJ, dédié a la recherche en droit et
économie du sport.

L'association CDES-Progesport, chargée de la coordination générale du projet
commun.

La SELARL d'avocats CDES Conseil, spécialisée dans le conseil juridique et
réglementaire.

Prés de 30 collaborateurs (universitaires, salariés, avocats) ceuvrent ensemble au
développement d'un projet global couvrant trois grands domaines :

La formation, avec cinq diplomes nationaux et internationaux de référence
(Master 2 Droit et Economie du Sport, DU Manager général de clubs
professionnels, DU Stadium Manager, Executive Master in Global Sport
Governance - MESGO, UEFA MIP) ainsi que des formations sur mesure.

Les études et le conseil, & travers des missions d'expertise économique, juridique
et institutionnelle pour les acteurs du secteur sport.

La recherche et la diffusion du savoir, en particulier via la revue JuriSport
(coéditée avec Dalloz), mais aussi des colloques, conférences et publications
scientifiques.
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Afin d'accompagner son développement et de renforcer la coordination de ses projets, le
CDES-Progesport recrute un(e) Manager de projets. Ce recrutement s’'effectue suite au
départ de I'un de nos collaborateurs.

Sous l'autorité du Comité de gestion et en collaboration étroite avec les responsables de
poles (formation, études économiques, conseil juridique, recherche), vous piloterez des
projets structurants et innovants pour le CDES.

1. Pilotage et développement de projets

Concevoir, coordonner et déployer de nouveaux projets de formation
(nationaux et internationaux).

Elaborer les modéles économiques et budgets prévisionnels associés
Identifier et mobiliser des partenaires académiques, institutionnels ou sportifs.

Accompagner la directrice du podle formation et les responsables de
programmes dans la mise en ceuvre opérationnelle.

Contribuer a des projets internes transversaux (refonte du Sl, intranet, outils
collaboratifs...).
2. Partenariats et relations publiques

Animer le réseau de partenaires du CDES, assurer le suivi des conventions et
la mise en ceuvre des activations.

Identifier de nouveaux partenaires en cohérence avec I'’ADN et les valeurs
incarnées par le CDES.

Représenter le CDES dans les instances, événements et réunions de travail
confiées par le Comité de gestion.

3. Communication et valorisation
Coordonner l'organisation d'événements (colloques, conférences, séminaires).

Contribuer a la stratégie de communication interne et externe, en lien avec la
chargée de communication.

Développer la relation avec les associations de diplémés et le réseau d'alumni
du CDES.

4. Contribution aux activités d'études ou de conseil (selon profil)

Selon votre profil et votre expérience, vous pourrez participer ponctuellement
a des activités de production du CDES : études, formations, ou missions de
conseil.
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Compétences clés

Solide connaissance du milieu sportif et de son écosystéme institutionnel.
Excellente maitrise de la gestion de projets et du travail en mode collaboratif.
Aisance avec les chiffres et la modélisation économique.

Vision stratégique et capacité a articuler enjeux opérationnels, financiers et
humains.

Rigueur, sens de I'organisation et autonomie.

Formation et expérience

Diplome de niveau Bac +5 minimum.

Expérience confirmée (2 3 ans) dans la conduite de projets, idéalement dans
les domaines du sport, de la formation ou de la gestion financiére.

Une formation en Droit et Economie du Sport (notamment le Master 2 du
CDES) serait un plus apprécié.

CDI - Statut cadre (CCNS, groupe 6)
Rémunération : selon profil et expérience
Avantages :
Accord d'intéressement Retraite complémentaire

Cheéques déjeuner Accord RTT (23 jours)

Mutuelle prise en charge a 100 % Télétravail possible (1 jour/semaine)

Poste basé au siége du CDES, 142 avenue Emile Labussiére, 87100 Limoges.

Déplacements réguliers en France et a I'étranger.

Merci d’'adresser votre dossier (CV, lettre de motivation et prétentions salariales) au plus
tard le 12 décembre 2025, a I'attention des membres du Comité de gestion du CDES :
cg@cdes.fr
Pour toute question relative au poste, vous pouvez vous adresser au Comité de Gestion.
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